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SUNUS

Bizler, Vali Tevfik Basakar ilkokulunun yonetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve

velileri olarak gelecege dair plan, program ve hedefleri olmayan nesillerin basarili olmasiin miimkiin
olmadigi inancindayiz. Biiyiiklerimiz ¢ocuklarinizi bulunduklart ortama gore yetistirin derken, ¢agin
gereklerine uyan, teknolojisini kullanan, gelecege dair hedefleri olan, karsilasacaklar1 engelleri agsmak
icin gayret sarf eden, ¢oziim iiretebilen, kendilerinden sonraki nesilleri yetistirme ideali olan temiz bir
cevrede yasamak ve yasatmak isteyen nesiller yetistirmeyi arzulamistir. Bizler iilkemizin geleceginden
sorumluyuz. Bizler,

Saglikl1 bir calisma ortaminin dnemine inaniriz.

Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.
Performansimizin degeri katilimciligimizla 6l¢iiliir. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz. insanlari suglamaz, siirecleri
sorgulariz.

Konular1 yasalar ¢ercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha iyiyi
bulmak i¢in yasalari irdeleriz.

Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara i¢inde bulundugu ¢evre ile birlikte biitlinciil yaklasiriz.
Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik igin firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

Her durumu kurum kiiltiirlinii yerlestirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilart kurum kiiltiiriine
yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

Yenilige acik, teknolojiyi iyi kullanan, daha iyisini talep eden, elimizdekiyle yetinmeyen,

diinyadaki her tiirlii gelisim ve teknolojiyi takip eden, ekip ruhu iginde caligmayr siar edinen,
bencillikten uzak duran, genglerin yetismesini hedef edinen egitimcileriz. Bu planin gelecek
nesillerimize birazcik katkisi olursa mutlu olacagimizi belirtir; saglikli, 6zgiir diistinen, maddi manevi
degerlerine sahip ¢ikan genglerin daha iyi yetismesini dileriz.

Hiiseyin OZTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA SURECI




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 4 kisiden olusan
kurul kuruldu.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 3 6gretmen ve goniillii velilerden olusturuldu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

T — Okul Miidiir
Hiiseyin OZTURK Miidiirii Adem CAKIR Yardimeist
Emre KAVAS , Smuf Sule TOPCAN HATIL , Smif
Ogretmeni Ogretmeni
Meral SOFU LomE i BULUT ,omf
Ogretmeni Ogretmeni

Okul Aile ingilizee
Sibel OTENKAYA Birligi Hande SOZLER 8 .
Ogretmeni

Bagkani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan Stratejik Plan takvimi dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip, olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri Tablo 1 de yer
verilmistir.



BOLUM 2

DURUM ANALIZI




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;
 Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus ig¢i analiz
* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
Zonguldak ili Kozlu ilgesinde Tasbaca Mahallesinde 2005 yilinda yapilan okulumuz

giiniimiize kadar ilkokul ve ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Su anda "Vali Tevfik Basakar Ilkokulu" adiyla bilinen okul, Tasbaca Mahallesi halkinin
okul ihtiyacini belirtmesi iizerine 1981 yilinda mahalle mezarlig1 yaninda Tasbaca Ilkokulu adi
altinda egitim 6gretime baglamistir.

Okulun yeri nedeniyle olumsuz sartlar altinda egitim 6gretime devam edilmekteyken
donemin valisi Sayin Tevfik Basakar in katkilartyla miistakil olarak yapilan yeni okul binasina
1986 yilinda tagmilmustir. Okulun daha énce Tasbaca ilkokulu olan adi, katkilaridan dolayi
Vali Tevfik Bagakar Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz egitime
gecilmesiyle birlikte okulun adi, 1998 yilindan itibaren Vali Tevfik Basakar Ilkégretim Okulu
olarak degistirilmistir. Okulda egitim Ogretim kesintisiz olarak 1999 yilina kadar
siirdliriilmiigtiir.

Okul binas1 yakinlarinda isletilen kagak ocaklarin olusturdugu tasman nedeniyle olusan
catlaklardan dolay1, 1999 sonu ve 2000 yilinin nisan ayina kadar egitim 6gretime Nihat Oguz
Bor Ilkogretim Okulunda devam edilmistir. Bu siire igerisinde okul hasarlar1 11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan onarilmis ve 2000 yilinin nisan ayimndan itibaren aymi okul binasinda
egitim ogretime devam edilmistir. 2003-2004 egitim 6gretim yilinin Ekim aymda okul binasi
bosaltilip yakindaki Nanmik Kemal ilkgretim Okulunda egitim 6gretime baslanilmis ve bu okul
binasinda 8. siniftan ilk mezunlar verilmistir.

2004 Eyliil ayinda yeni okul binasinin yapimina baslanilmis ve 2005-2006 6gretim yili
basinda simdiki okul binasinda egitim O0gretime gegilmistir. Yeni binanin resmi acilisi, 23.
Donem Meclis Bagkan1 Saymn Koksal TOPTAN ve beraberindeki miilki erkan tarafindan 29
Ekim 2005 tarihinde yapilmigstir.



Tablo 2: Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Vali Tevfik
Basakar Ilkokulu

OGRETIM YILI

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
74 81 73 63

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmast;

Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilim oran1 hedeflenen %100
orana uygun olarak ulagilmistir.

Hedeflenen ilkokula baslayan Ogrencilerin okul Oncesi egitimine erisim orani %100
olarak belirlenmis ve bu orana 2023 yil1 verileri ile ulasilmistir.

Bir egitim O6gretim yilinda 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan &grenci sayilarinin
diisiiriilmesi ile ilgili yapilan ¢alismalarda basartya ulasilmis olup son 3 yilda 20 giinden
fazla 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci olmamagtir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinda hedeflenen orana ulasilmustir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamast;

Okulun bulundugu bolge bakimindan 6grenci niifusundaki azliklarin giderilmesi
konusunda yapilan ¢aligmalarin yetersi oldugu goézlemlenmis olup son 5 yilda sinif
mevcutlarinda azalmalar devam etmistir. Okulun alim sahasinda bulunan lix sitede
ikamet eden 6grencilerin 6zel okullar1 tercih etmesi okulumuzun 6grenci sayisinda
diisiisler yagsamasina sebep olmaktadir.

Okulda agilan Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslara katilim orani hedeflenen
orandan uzak kalmasa da kurslara katilan Ogrenci sayisi son 5 yilda siirekli artis
gdstermistir.
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2.3. Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Da.i'r Kanun _

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinim Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri Memurlarin Hastaltk Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhg flkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y&netmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas1 Gereken

Temel Sorular
» Okulumuz tam giin egitim veren ilkokul ve ortaokulu biinyesinde barindiran bir
kurumdur.
» Okulumuz anasmifi ve ilkokul kademesinde egitim vermekte olup, okul dncesi ve
ilkokul 6grencileri egitimden yararlanmaktadir.
» Okulumuz ilkokulda egitimini tamamlayan 6grencileri bir iist kademe olan
ortaokula hazirlamaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri, Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik,

Sinif gegme.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek.

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlikler yonetmeligine gore diizenlenir.

Sportif faaliyetler

Genglik Spor Ilge Miidiirliigiinden gérevlendirilen antrendrler 4.
siniflara sportif etkinlikler diizenler.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk Egitim Merkezi destekli agilan resim ve halkoyunu
lkurslarina 6grencileri yonlendirmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Donem iginde velilerle toplant: diizenleyip senede 2 defa kermes
diizenlemek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin bir iist kademede egitim alabilmelerini hazirlamak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Smav uygulamasinin olmadig ilkokullarda performans 6l¢ekleri
kullanmak.

Ogrenme ortamlarma yénelik
faaliyetler

Okulun fiziki sartlarini ve ders ortaminin diizenini ve bakim
onarimini yapmak.

Ders disi faaliyetler

Halk Egitim Merkezi kurslarina dgrencileri yonlendirmek.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Ogretmen, 6grenci, veli ve okul dncesi veli olmak iizere

elektronik ortamda yapilan anket analizleri eklenmistir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.

Okul/kurum miidiiri, miidiir yardimcilari, dgretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargas1 olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis

paydaslari; veliler, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

OGRETMEN ANKETLERI

Okulurnuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

S yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.
Syanit

@ Kismen Katlliyorum
@ Katlmiyerum

Gahsgtigim okul bana kendimi geligtirme imkani tammaktadir.

5 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katliyorum

@ Katimiyorum

Her tiirlil diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir.
Syanit

@ Kesinlikle Kabliyorum
@ Katiliyorum

atilyorum
@ Katimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriram.
5 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
5 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katliyerum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum
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Okulda calsanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir,
5 yanit

@ Kesinlide Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda Ggretmenler arasinda ayrnm yapilmamaktadir.
5 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

5 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyarum

Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
5 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
5 yanit

Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
5yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katliyorurm

: ;aﬂworum @ Katlyorum
ararsizim © Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
5yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kaliliyorum
@ Katimiyorum

Olumlu (Basarill) yonlerimiz: 6gretmenlerimize yapilan anket sonucunda; aidiyet degeri yiiksek,
ogretmenler tarafindan okulun benimsendigi, gelismeleri igin firsatlar sunulan, esit ve adil bir ortamin
oldugu, yenilik ¢aligmalarina destek olundugu, 6gretmenler arasinda igbirligini oldugu sonucu
cikarilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okulumuzda sosyal etkinliklerin yeteri kadar yapilmadigi, okul
binamizin yapi olarak eski oldugu ve onarilmasi gereken yerlerin oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir.
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OGRENCI ANKETI

Ofretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
34 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
34 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum

Okul miid
34 yanit

ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
3yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kathyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir.
34 yamit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum

44,1%

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
34 yanit

@ Kesinlikle Kaliliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum

Tenefflislerde ihtiyaglarini giderebiliyorum.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyarum

® Kararsizim

® Kismen Katliyorum

Okulun igi ve digi temizdir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
34 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyarum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: 6grencilerimize yapilan anket sonucunda; kendilerini okulda giivende
hissettikleri, 6gretmenlere ve idareye ulasmanin kolay oldugu, karar alma mekanizmasinda aktif rol
oynadiklari, okulun fiziki imkanlarinin yeterli oldugu ve okulun temiz oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okulumuzda sosyal ve sportif etkinliklerin yeteri kadar yapilmadigi,
okul kantinimizin iriin ¢esitliliginin az oldugu, okul rehber 6gretmeninin olmayisi olumsuz sonug olarak
degerlendirilmistir.

VELI ANKETI

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum
© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Okulda yabanei kigilere kargl giivenlik nlemleri alinmaktadir.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

]




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

E-Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
32 yanit

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniyorum. Okul, teknik arag ve gereg ydninden yeterli donanima sahiptir.

32 yanit 32 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum ® Kaliliyorum
© Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
3z yanit 32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katilyerum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

@ Kismen Kaliliyorum

39,4% @ Katihyorum
© Kararsizim

@ Kismen Kaliliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtirel faaliyetler diizenlenmektedir.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her zaman 6gretmenlerle gériisme imkaninin
oldugu, 6gretmen ve idarenin 6grencilerle ilgi ve alakali olduklari, okul giris ve ¢ikiglarinin glivenli
oldugu, 6grencilerin okulu sevdikleri, 6grencilerle ilgili sorunlarinda velilere bilgi verildigi sonucu
cikarilmistir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okulumuzun fiziki imkaninin yetersiz oldugu, yeteri kadar sanatsal ve
sportif faaliyetlere yer verilmedigi, rehberlik hizmetlerinin eksik oldugu sonucu ¢ikarilmstir.
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OKUL ONCESI VELI ANKETI

Okul idaresine ihtiyag duydugumda ulasabilirim.
Byanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

® Sikiikla

@ Her Zaman

Okulun Bgretmenlerine, okul yénetimi araciligiyla mesaj iletebi

glnlerinde gorusebilirim.
8 yanit

m. Ogretmenlerle veli gbriisme

@ Nadiren/ Higbir 7aman
® Bazen

© Sikiikla

@ Her Zaman

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &grenebilirim.
Byanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

® Sikiikla

@ Her Zaman

Okul ile ilgili dilek, tneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.

8 yanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

@ Sikikia

@ Her Zaman

Okul yoneticilerine,
Byanit

retmenlerine ve galisanlarina giivenirim.

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

© Sikiikla

@ Her Zaman

Okulda 6grencilere ydnelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir.
8 yanit

@ Nadirens Highir zaman
@ Bazen

© Sikiikia

@ Her Zaman

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gériisiim alinir.
8 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman
@ Bazen

© sikiikla

@ Her Zaman

Ogretmenl, cocugumun kisisel 8zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadr.
8 yanit

. Madiren/ Highir zaman
@ Bazen

O Sikiikla

@ Her Zaman

Gocuklarimizin gelisim stireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilan

diizenlenir.
@ Nadiren’ Higbir zaman
® Bazen
© Siklikla
@ Her Zaman

g yanit

Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 8grenci belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

Byanit

@ Nadiren/ Hichir zaman
@ Bazen

@ Sikikla

@ Her Zaman

Okul, 6grenci saglik sorunu yagadiginda hassasiyet gosterir,
Byanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
® Bazen

© sikiikla

@ Her Zaman
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Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir.

”

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

@ Sikiikla

@ Her Zaman




Okulumuzun oyun odasi donanimhidir,
8yanit

@ Nadiren/ Highir zaman
® Bazen

® Sikikla

@ Her Zaman

Sinifta veya oyun bahgesinde arag gere¢ bulunmaktadir
Byanit

@ Nadiren/ Highir zaman
@ Bazen

© Siklikia

@ Her Zaman

Okuldaki sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler cocuklanmizin yeteneklerini geligtirecek gekilde
dlizenlenir.
8 yanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

© Sikiikla

@ Her Zaman

Okul temiz ve bakimlidir.
8 yanit

@ Nadiren/ Highir zaman
@ Bazen

@ SKKlikia

@ Her Zaman

)4

Qkulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir.
Byanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@ Bazen

@ Sikikla

@ Her Zaman

v

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerin ihtiya¢ duyduklari her zaman dgretmenlerle ve okul idaresi ile
goriigme imkanimnin oldugu, 6gretmen ve idarenin dgrencilerle ilgi ve alakali olduklari, okulla ilgili
konularda bilgilendirildikleri, 6grencinin saglik sorununda okulun hassasiyetli davrandigi, okul giris ve
¢ikislarinin giivenli oldugu, 6grencilerin okulu sevdikleri, 6grencilerle ilgili sorunlarinda velilere bilgi
verildigi sonucu ¢ikarilmistir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okulumuzun fiziki imkaninin yetersiz oldugu, oyun odasinin
donanimsal olarak yetersiz oldugu, sinif ve okul bahgesi arag gereg olarak eksikliklerin oldugu, rehberlik
hizmetlerinin eksik oldugu sonucu ¢ikarilmistir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

2.7.1 Okulumuzun Teskilat Semasi

Hiiseyin OZTURK
Okul Midiiri
Adem CAKIR
Miidiir Yardimecisi
Ayse DIKBAS Selin BULUT Meral K_()RPE Sule T. HATIL Emre KAVAS
Anasimifi Ogrt. Sinif Ogrt. Sinif Ogrt. Sinif Ogrt. Sinif Ogrt.
Hasan AKMESE Erol SAHIN Tiilay AKTEPE Yasemin KARA
Memur Siirekli Isci TYP Calisani Surekli Is¢i

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Ogrenci sayilari

Analiz i¢erik Tablosu

Anasinifi : 6E 8K 14 Ogrenci
1/A : 4E 6K 10 Ogrenci

2/A : 3E 11K 14 Ogrenci
3/A : 2E 5K 7 Ogrenci

4/A : 12E 2K 14 Ogrenci
TOPLAM :59 Ogrenci

Akademik basari verileri

Okulumuz iki 6gretmeni Yiiksek Lisans Mezunu
Diger 6gretmenler Lisans Mezunu

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Kozlu Genglik ve Spor Miidiirliigiince Diizenlenen Ifet ve Geleneksel
Cocuk Oyunlart Etkinliklere Siirekli Katilim Saglanmuistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz 1/A simifindan yabanci uyruklu 1 6grencimiz siirekli devamsiz
olup, adres kayitlarina ulasilamamustir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul Odiil ve Disiplin Kurulu tarafindan uygulanmaktadr.

Insan kaynaklar1 verileri

1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 5 Ogretmen, 2 siirekli Isci ve 1 TYP
¢alisanimiz vardir.

Okulumuz Miidiirii ve iki 6gretmeni Yiiksek Lisans Mezunu olup
Diger 6gretmenler Lisans Mezunudur

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

11 ve ilgede kursiyer olarak belirlenen tiim hizmet igi kurslara katilim
saglanmustir.

Ogrenme ortami verileri

Okul binamiz 500 metre karelik alan tizerine ii¢ kat betonarme olarak
yapilmistir.

Bodrum katta; spor odasi, ¢cok amagli salon, sigmak, kazan dairesi, trafo ve
jenerator odalari, kadin ve erkek d6gretmen tuvaleti ve depo vardir.

Zemin katta; Anasinifi,1-A,2-A,3-A,6-A smiflari, kiitiiphane, erkek ve kiz
ogrenci tuvaleti, kantin bulunmaktadir.

Birinci katta; miidiir odas1, miidiir yardimcisi odasi, bilgi ve teknoloji smifi,
fen laboratuvari, 4-A,5-A,7-A,8-A siniflar1, depo, 6gretmenler odasi, erkek
ogrenci ve kiz 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 1000 metrekareden olugsmaktadir. Bahgemizde;

dinlenme banklar1, Atatiirk biistii, iki adet bayrak diregi, 240 m? yesil

alan vardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Durum Analizi kisminda anketlere yer verilmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar
Okulumuzda ¢alisanlar ve gorevleri;

e | Midiir, 1Miidiir Yardimcisi ve 5 6gretmenden olugan norm kadromuzda eksiklik yoktur.
e Gorevlendirme Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni vardir.
e Okulumuzda 1 tane Memur ve 2 tane Siirekli is¢i vardir,

o TYP kapsaminda okulumuza 1 adet personel gérevlendirilmistir.

e Okulumuzdan son 2 yilda 2 tane 6gretmen il disina tayin olup gitmistir. 2023 yilinda 1
Ogretmenimiz istege bagh tayin doneminde ve 1 Ogretmenimiz 2023 oziir grubu tayin
déneminde okulumuzdan ayrilmistir.

e 2023 oziir gurubu tayin doneminde 2 6gretmenimiz aramiza katilmistir.

e Okulumuzda 6gretmenlerin ortalama calisma yili 4 yildir.

e Ogretmenlerimizin hig biri ceza almamistir.

e Okulumuz idari personel ve 6gretmenlerinin gorev dagilimlari sene basi ve 2.dénem baginda
yapilan Ogretmenler Toplantist Kurulunda belirlenmis olup Kurul ve Komisyonlara
ogretmen belirlenmesi yapilmistir.

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagihmi

) A a OY€
Okul /Kurum Miidiirti Okul Yéonetiminden sorumlu kisi

Miidiir Yardimcisi Okul ydnetimi islerine destek olur.
Ogretmenler Egitim Ogretimden sorumludur
Memur Resmi yazigmalardan sorumludur
Temizlik Hizmetleri Personeli Temizlik islerinden sorumlu kisi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
e ole 024 b3 e

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi1 Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Cahismanin Katildig Belge
Adi Yil N[o]

Hiiseyin OZTURK Miidiir Yonetici Gelitirme 2022 2022670
Programi Semineri 1 189

Hiiseyin OZTURK Miidiir Yonetici Gelitirme 2022 2022570
Programi Semineri 2 207

Hiiseyin OZTURK Miidiir Yonetici Geligtirme 2022 20226870
Programi Semineri 3 228

S . Yonetici Gelistirme 2022670
Hiiseyin OZTURK Miidiir Programi Semineri 4 2022 242

Hiiseyin OZTURK Miidiir 2EIE) U RE 2022 2022670
Semineri 617

Hiiseyin OZTURK Miidiir Olgme ve Degerlendirme 2023 2023570
Semineri 542

Okul/Kurum Y 6neticileri

P — g Disiplin Amirligi ve 2022670

Hiiseyin OZTURK Madir Muhakkiklik Rolleri 2022 372
Semineri

Hitseyin OZTURK Miidiir Etik Davran}slar_ Ikeleri 2023 2023670
Semineri 674

Hitseyin OZTURK Miidiir Uzman Ogretmenh.k Egltlm 2022 2022001
Programi Semineri 047

Miidiir Denetim ve Rehberlik 2022670
Adem CAKIR Yardimcisi Semineri 2022 617

Miidiir Olgme ve Degerlendirme 2023670
Adem CAKIR Yardimcisi Semineri 2023 542

Miidiir Dijital Becerilerin 2022000
Adem CAKIR Yardimecisi Gelistirilmesi Semineri 2022 506

Miidiir Yonetimsel Beceriler 2022001
Adem CAKIR Yardimecisi Semineri 2022 619

MEB Birim Amirlerinin

Miidiir . _ . 2023007

Adem CAKIR Yardimeist Ogretmen B}lgll_endlrme 2023 736
Semineri

Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim 2023004

Adem CAKIR Yardimcisi Programi Semineri 2023 331
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Siireleri

5-10 Y1l

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen O
Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
OgretmenSayisi

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i E

Sinif Ogretmeni
0 1 11
1 0 14
Sinif Ogretmeni 1 0 15
Sinif Ogretmeni 1 0 13

gretmen Sirkiilas

onunun Orani

Y1l icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Ogretmen Sayis

gitim Programlari

Bransi Yonetmelikle Kisisel Gelisim Mesleki
lgili Gelisim
; IAnasinifi

IAyse DIKBAS Oprt. 12 9 11
Selin BULUT Sinif Ogrt. 13 14 12
Meral KORPE Sinuf Ogrt. 12 9 11
Sule TOPCAN HATIL Sinif (")grt. 13 12 10
Emre KAVAS Sinif Ogrt. 12 10 9

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Kadin

Egitim

Durumu

Hasan AKMESE Memur 0 On Lisans 22 1
Erol SAHIN Siirekli Isci 0 flkokul 5 1
Tiillay AKTEPE TYP 1 ilkokul 1 1
Yasemin KARA | Siirekli Is¢i 1 ilkokul 1 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Yonetiminden sorumlu kisi
Okul /Kurum
Miidiirii

Okul yonetimi islerine destek olur
Midiir Yardimcisi
) Egitim Ogretimden sorumludur
Ogretmenler

Resmi yazismalardan sorumludur
Memur
Yardimet Temizlik iglerinden sorumlu kisi
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda rehber 6gretmeni olmay1p ihtiyag halinde lce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gérevlendirme olarak
Ogretmen ihtiyaci saglanmaktadir.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
Danigsmanlik IlgiliDiizenlenen
7 g Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
(%‘ Z vb. Faaliyet Sayis:
=
£ a x
o )
< £ 3 Z =
g E F = 2 =
£ % Q 3 g 5
= > < 5 > [0} > e
a g 2 & s > 3 _ | B o 5
X 53 =y n = 2} = 5} >
= D~ N < o — o = 15} =t ®
L o & = Q = < g ) i
) 5z s =2 ) 5 5 - 5 5 2
P = 5 2 g i = = = — = =
7 ol == S 8D »8h @) »8h »8h @
a 0w = A &) O O > O (e} >
0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet, okulumuzdaki
tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Tiim smiflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arac-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan
okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini énemseyerek 6grenci ve
calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢gimde dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle,
DYS iizerinden( Dokiiman Y 6netim Sistemi) ve sozli olarak duyurulmaktadir.

‘ 2021 2022 2023 intiyac
0 0 2

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler

Masa Ustii Bilgisayar

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 0 1
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odast X 0 1
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetim siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli
bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitgesi
olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028

 GenelBitcee @~ |40.000TL  [50.000TL  [60.000TL  [70.000TL  [80.000TL
Okul Aile Birligi 15.000TL  [20.000TL  [25.000TL  [30.000TL  |40.000TL
Ozel idare
Kira Gelirleri 13.000TL  [20.000TL  [25.000TL  [30.000TL  [35.000TL
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 68.000TL 90.000TL  [110.000TL [130.000TL |155.000TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul dis cephe 1s1 yalitim kaplamasi gerekmektedir

Kirtasiye Fotokopi makinesi toneri ve A4 kagidi alimlar
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

AR 0 0 0

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.600.00TL| 4.559,99TL | 8.000.00TL | 7.936,44TL
Kiigiik Onarim 2.074.470,50TL | 2.074.407,50TL

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 5.000,00T14.959.49TL

Kirtasiye 5.000,00TY 4.205,96TL | 6.200,00TL | 6.199,50TL
TOPLAM 10.600,00T|13.725,44TL | 2.088.607,50T| 2.088.543,44T]|

2.7.5. istatistiki Veriler

2020-2021 yilinda 74 6grenci (14,8 sinf ortalamasi), 2021-2022 yilinda 81 6grenci(16,2 sinif
ortalamast), 2022-2023 yilinda 73 6grenci (14,6 smif ortalamasi) ve 2023-2024 yilinda 63
ogrencimiz (12,6 smif ortalamasi) vardir.l tane (3/A) 6grencimiz otizmli olup baska
kaynastirma 6grencimiz yoktur.

Okulumuzda 2021-2022-2023 yillarinda Destek Egitim Odas1 agilmistir.

Okulumuzda her sene 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii, 24
Kasim Ogretmenler Giinii, 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii, 18 Mart Canakkale Zaferi, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlama ve anma giinlerine tiim 0gretmen ve
ogrencilerimiz katilim gostermektedir

2023 yili 2. doneminde Filyos’a gezi diizenlenerek Ogretmen ve Ogrenciler katilim
gostermistir.

2021 yilinda TUBITAK diizenlenmistir

Sportif alanda 2021 ve 2022 yillarinda Geleneksel Tiirk Okgulugu ve Bocce, 2023 yilinda

Dart branslarina katilim saglanmistir.

2023 yilinda 1 6grencimiz siirekli devamsizdir.

Sosyal kuliiplerin yonetmeligine gore kuliipler caligmalarini sergilemektedir.

Ogretmenlerin hastalik durumunda aldig1 raporlar ve Idarecilerin izin ve raporlart MEBBIS
sistemine islenmistir.

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni olmadigindan danigmanlik tedbir karar1 bulunan 6grenciler
i¢cin gorevlendirme rehber 6gretmeni gelmektedir.

Okulumuz dgrencileri Genglik Spor Ilge Miidiirliigiinden gelen antrendrler esliginde haftada
2 giin 2 ser saat diizenli olarak sportif faaliyetlerde bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin geneli okul ¢evresinde oturmaktadir. Kozludan ve Zonguldak merkezden
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dolmuslar okulumuza gelmektedir.

Okul binamiz okulumuzun bulundugu konumdan dolay1 ¢ok fazla riizgar ve yagmur
almaktadir 2023 yili sonbaharinda ¢ikan firtinada okulumuzun catisinda hasar meydana
gelmis ve onarimi yapilmistir. Dis cephe 1s1 yalitimina gereksinimi olup Mebbis modiiliinden
onarim istegi belirtilmistir.

Okul kantinimizin olmasindan dolay1 Ogrencilerimiz yiyecek ihtiyacint buradan
kargilamaktadir. Her ay diizenli olarak kantin denetimi okul tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz dogalgaz ile isinmaktadir. Dogalgaz atesleyici belgesi okulumuz siirekli isgisinde
bulunmaktadir.

Sivil savunma kuliibii tarafindan okulumuzun sivil savunma plani hazirlanip Il Milli Egitim
Miidiirliigiinden onay almistir. Deprem ve tahliye tatbikati yapilip raporlastirilmastir.

Tilim smiflarimizda etkilesimli tahta bulunmakta ve bakim onarimlar1 yapilmaktadir.

Okulumuz en yakininda bulunan Namik Kemal flkokulu ile isbirligi yapmaktadar.

28



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz bulundugu bdlge bakimindan daginik yerlesime sahiptir. Ogrencilerimiz arasinda 7 tane
parcalanmis aile vardir. Alim sahamizin igerisinde yer alan liiks site 6grencilerinin 6zel okullar
tercih etmesi ve okulumuza servis imkaninin olmayisindan kaynakli 6grenci sayisinin azligi sorunu
yasanmaktadir. Okulumuzun alim sahasinda yer alan okuldncesi ve ilkokul ¢agina gelmis ailelerle

goriisiip, mahalle muhtarligi ile isbirligi yapilarak 6grenci sayimizin arttirtlmasi amaglanmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,
¢ s kapasitesi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e- Devlet uygulamalari,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, litkks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam)

Cevresel Etkenler

0 Havanin ¢ok yagisli olmasi ve gok riizgar almasi.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sube Basina diisen 6grenci sayisinin diigiik olmasi
Calisanlar Okul donanimin iyi olmasi
Veliler Okula ulagimin kolay olmasi
Bina ve Okulumuzun merkeze yakin olmasi
Yerleske
Donanim Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Biitce Cok fazla harcamaya gerek duyulmamasi
Yo6netim Ogrenci disiplin olaylarinin olmamasi
Siiregleri
Iletisim Ogrenci sayisinin az olmasma bagli olarak Ogrencilere daha fazla zaman
Stiregleri ayrilmast
Ogrenciler Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersiz olmas.
Caliganlar Okulumuzun sehrin dig mahallesinde yer almasi,
veliler V_eli_lerin egitim seviyelffrir}in diisiik olmasi. Pargalanmis ailenin ¢ok olmasi.
Aidiyet duygusunda eksiklik.
Bina ve Binanin tadilat gerekli alanlarimin bulunmasi
Yerleske
Donanim Bilgisayarlarin ve donanimlarin émriinii bitirmesi
Biitce Okulumuzun gelirinin az olmast
Yonetim Is giivenligi vb harcamalarin karsilanmakta zorlanilmasi
Stiregleri
Tletisim Veli iletisim problemleri yaganmasi
Stiregleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

e Cevre analizi bulgular, iist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile kurumsal
sorumluluklar

e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri

e Toplanti Tutanaklar ( ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

e Paydas analizi sonuglari
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Tablo 22. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Gigli Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Yonler
Ogrenciye \Veli iletisim eksikligi Mahalle okulu olmasi Servis imkaninin olmayist
ulasim kolay
Sinif 'Yeni kayitlarin azlig1 Ulasim kolaylig Hava kosullar1
mevcudunun
azlig
Okul Ogrenci maddi
donanimi durumlari
Disiplin
sorununun
azlig
Devamsizlik
lyapilmamasi

GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amac giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerarasindaki
iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi caligmasini takiben,
stratejilerin  belirlenmesine yardimer olacak tamamlayict bir caligma Tablo 22°deki sablon

gergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azlig1 ve 6gretmenlerin 6grenciye ulagim
Giigclii imkaninin kolaylig1 basariy1 arttiracak etken Alim sahamizin durumu ve
Yonler olmaktadir. Donanimsal ve okul i¢ onarim Ogrencilerimizin ulagim problemleri sinif
islerinin yapilmast bakimindan kullanish bir meveutlarinda giderek azalmaya sebep
) i olmaktadir.
okul olmasi 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi.
Zayif Ogrenci sayisinin azlig1 dgretmenlerin Ogrenci sayismin azlig1 ve her gegen yil
Yonler ogrenciye ayirdig1 zamanin fazla olmasina daha da azalmas1 okulumuzun kapanmasi
neden olmaktadir. durumuna goétiirebilecek bir tehdit olarak
goriilmektedir.

31



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

e Okul 6ncesi egitimde
okullagma.

o Egitim — Ogretimi
tamamlama

o Egitim — Ogretime katilim

o Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Egitimde Kalite
Akademik Basari
. Ogrenci basarist
. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler
. Yabanci Dil ve
Hareketlilik
. Okul saglig1 ve hijyen
. Zararl aligkanliklar
. Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler
. Caliganlarin Erasmus ve E-

twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

. Calisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon

. Internetin tehlikeleri ve e-

giivenlik seminer ve
caligmalari

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

e Duyurularm
zamaninda
yapilmasi

o Veliiletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

o Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve
hastanelerde

egitim verilmesinin

saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Geligim

*  Okul ve
kurumlarin sosyal,
kiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarma
katilmasi

e Paydas
memnuniyetine
yonelik egitim-
Ogretim
ortamlarinin
arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

e Beseri altyap1
o Fiziki ve mali
altyap1
e YoOnetim ve
organizasyon
o Enformasyon

teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi
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Egitime Erisim
Okula Uyum, Oryantasyon

o Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmast
e Yabanci uyruklu

Egitimde Kalite

Sinif Tekrar

e Veli ve 6gretmen

Kurumsal Kapasite

Bina ve Yerleske

e Okul binamizin sehir

°1 U3 gorlisleri merkezinden uzak
6grencilerin sonrasinda olmasi.
S}%’?Qgﬁfﬁ/gnunun gerektiginde
uygulanmasi
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
o Teknolojik

o Rehberlik Aragtirma

e Yakin ¢evrede

Merkezi ve Rehberlik bulunan bir iist

Servisi ¢aligsmalariin egitim- 6gretim

devami kurumlarinin
sayica fazla
olmasi

donanimin olmasi

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim YoOntemleri

o Aktif 6grenme,
grup ve ekip
caligmalari,
uggulama, gezi
vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve
levhalar

o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Guivenligi, Okul
Giivenligi

o [s giivenligi planin
olmasi

33




BOLUM 3

GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyonumuz
Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak

yetismelerine firsat tamimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarima cevap verebilecek beceriler

kazandirmak.

3.2.Vizyonumuz
Tiirk toplumunu ¢agdas uygarlik diizeyinin {lizerine ¢ikaracak bir yonetim anlayisini egitim sistemine ve

egitim kurumlarina tagiyan, 6rnek ve 6nder birim olmak.

3.3. Temel Degerler

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Sayginlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Caliganlarin ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetini saglama

Kargilikli gelisim saglayan, sevgi, saygi, hosgoriiye dayali igbirligi ve paylagim.

Hizmet verilenlere her daim “tebessiim” gdsterme.

© 00 N oo o B~ W N e

Herhangi bir sikayet vb. dis etkide “Once personelimiz” anlayist

Sy
o

Teknolojiyi giivenli ve yerinde kullanabilen giiclii iletisim ortam1

=
=

Diger okullara 6rnek ve model olma

[EY
N

Ildeki yarismalarda derece alma

=
w

Teknolojiye uyum saglama

H
o

Stirekli iyilesme ¢abasi

=
(6}

Giiglii iletigim ve giiven ortami
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE

PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Amaclar

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki; devam ve devamsizlik; okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erigimi; yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
O6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Ulagilmak istenen nihai sonucu agik bir
sekilde ifade etmelidir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinif tekrari, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim

ve 6gretimde kalite artirilacaktir

4.2. Hedefler

Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 :Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari onleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans g‘iﬂfsfle Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(LYEP) dahil
PG 1.1 GEl 30 %50 %55 %60 %665 %70 %80
ogrencilerin
Tirkge dersi
kazanimlarina
ulagma orant
(%)
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin 30
matematik
dersi
kazanimlarina
ulagma orant
(%)

20 giin ve
tizeri Oziirstiz
PG 1.3 devamsizlhik 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan 6grenci
orant (%)

20 giin ve
tizeri Oziirli
PG 1.4 devamsizlhik 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan 6grenci
oran1 (%)

PG NO

PG 1.2 %50 %55 %060 %065 %70 %80

K_ot_)rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilart

Birim

isbirligi ]

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari.
S.1. pgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

Stratejiler 8.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacakuir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahmini 12.000TL

Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmas.

Ihityaglar fyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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Amag 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 : Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Oprencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
G NO Performans Féetﬂle;f Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Ogrenci
basina 0 0 o 0 0 0
PG21 okunan kitap 40 %38 %11 %13 %15 %17 %21
say1sl
Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili
PG 22 diizenlenen 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41
faaliyet
say1st
(Egitim,
faaliyet, gezi
Proje, vb.)
Cevre
bilincinin
artirllmasina
yonelik
diizenlenen
[ [ 0 0 0 0
PG 23 faaliyet 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37
say1st
(Egitim,
faaliyet, gezi
Proje, vb.)
IB(ior(i)rl;]dmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 15.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
intiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas1

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Amac 3 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK S o .

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

PG NO Performans E‘iﬂf:f Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,

PG 3.1 spor salonu, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

Koordinator Okul Mildiirii

Birim

is birligi

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 BT Smufi ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 1.220.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmast
Ihtiyaclar Okul dis cephesinin kaplanmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.4. Maliyetlendirme

Performans gostergesindeki giderlere gore maliyet tablosu belirlendi. Maliyetlerin karsilanmasi
hususunda Kozlu Belediyesi Kozlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Okul Aile Birligi olarak ortak
bir planlamada ihtiyaglar belirlendi.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle, hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola g¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan ~ maliyeti belirlenmistir.
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Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

13,300 [14.750  [16.400  [18.200  [74.650

16.650  [18.500 20.500  [22.750  [93.400

1.330.00 [1.476.300 (1.638.700 [1.818.900 (7.463.900

1.335.950 [1.509.550 (1.675.600 [1.859.850 [7.631.950

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce dagilimlar
5 yillik olarak tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigl {izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirligiimiiziin tahmini olarak
7.631.950 TL’lik bir harcama yapacagi disiiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin tabloda

ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarimin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira, yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 ongdriilmektedir.

Vali Tevfik Basakar Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmest,

2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Midirliglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar: tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin
tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari
tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Tablosu

\

Gostergelere iliskin
yihn ilk 6 ayhk
dénemine ait

gergeklesmelerin
/ tespiti \

™~
Yillik gerceklesme ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften durumlarini iceren raporun
sapmalarin ve alinmasi Ust yéneticiye sunumu

gerekenlerin degerlendirilmesi

A v

Yillik gergeklesme durumlarini Yil sonu gosterge
iceren raporun Ust yoneticiye gerceklesmeleri igin gerekli
sunumu ve kamuoyu ile tedbirlerin alinmasi

paylasiimasi
/

N . /
Stratejik planda yer

alan gostergelere iliskin
yillk gergeklesmelerin
tespiti

A

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izle:me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Doénemi
Degerlendirme 3
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarima iligkin
: Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
- . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme & o . . o o
.. . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin y1llik
ikinci izleyen Yilin gergek}esme durumlarina 111§k%n
. verilerin toplanmasi ve konsolide
I1zleme Subat Ay1 - - ..
. . edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme Sonuna S
.. . -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi Kadar .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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BOLUM 6

TABLO, SEKIL,
GRAFIK ve ANKETLER
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EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik Miisteri,
Birimler ortak ci hedef
kitle
O
O
O
O
O
O
0
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
[1: Tamam O : Bir kisim

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

i¢c Paydas
Dis Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Onceligi

Bagli oldugumuz
merkez idare
Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in

O Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag ve

) hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ol¢me-
Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs,
Sosyaletkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim
Yatirim

AR-GE, Projeler,
Damismanhk

Nitelikli is Giicii
Yatihlhik-Bursluluk

Egitim-Ogretim
(Orgiin-Yaygin)

~
- —
o
Q
~—
[72d
=
g
-
3}
=
=
[}
—
-
[
£
<
>

e
=
S
=
=
=
1 )
=)

[ : Tamam O: Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindtigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI
ofl & §|0F| O
22| 2 | 2E )
Sira = E g OB E e
No MADDELER SE| §| B3¢ E
2°| 2| E|¢ g
E E E g
E
1 Ozretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathikla sériisebilirim.
2 Okul miidiiri 1le thtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince vararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6nert ve 1steklerimiz dikkate alur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
b Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériiglert almir.
7 Ogzretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuvya gére uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtivaclarmi giderebiliyorum.
10 Okulun i1 ve digt temizdir.
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar veterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltdre] faalivetler diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECEST
Sra MADDELER FE|E| |58 £
No sE| 8 g |8 5
SRl E| B | G
E E E E
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarn katthmivla alinr,
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Caligtigaim okul bana kendimi gelistirme imkan tammaktadir.
(] Olkul, teknik arag ve gereg voninden veterli donatma sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosval ve kiltirel faalivetler dizenlenir.
3 Okulda égretmenler arasinda ayrim vapilmamaktadar.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadr
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yemlikei diisiincelerin tiretilmesint tegvik etmektedir
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilering, ivilestirmeye acik alanlarim vs. alisanlarla
pavlastr.
12 | Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis verler veterlidir.
13 | Alamima iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

KATILMA DERECESI
er| g §IPE| ¢
g4 g 5 2E 2
Sira EE E 8| = E
No MADDELER SE| S| g|5¢F E
g " g E g g
E E E g
B
1 Ihtivag duydugumda okul calisanlarivla rahatlikla sérigebilivorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamaninda égreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikavetlerim dikkate alintyor.
5 Osretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli vontemler kullanmaktadsr.
] Qkulda vabanci kigtlere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizlen ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenlertvle 1vi anlastigim disinivorum.
10 Olkul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterh donanima sahiptir.
11 Olkul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Olkulun binast ve difer fiziki mekadnlar veterlidir.
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Kiymetli Anasmifi Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

MNadiren/

Higbir zaman

Bazen

Siklikla

Her Zaman

Okul idaresine ihtivac duovdufumda ulagabilirim.

2. | Okulun &gretmenlerine, okul ydnetimi aracilifiyla mesaj
iletebilirim. Ogretmenlerle veli goriisme giinlerinde
girigebilirim.

3. | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda grenebilirim.

4 | Okul ile ilgili dilek, &neri ve sikdyetlerimi okula iletebilirim.

5. | Okul yoneticilerine, dfretmenlerine ve ¢aliganlarina giivenirim.

6. | Ogretmeni, cocugumun kigisel dzelliklerinin ve veteneklerinin
farkindadar.

7. | Okulda 6grencilere vonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri vapilir.

& | Cocuklanmizin gelisim siireci ile ilgili veterli sayida seminer ve
bilgilendirme toplantilan diizenlenir.

9 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gdrigiim alinir.

10. | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 6&renci
belgesi vb.) zamamnda dilzenlenir.

11. | Okul, dgrenci saglik sorunu vasadifinda hassasivet ghsterir.

12, | Smuafimiz fiziksel olarak veterlidir.

13 | Okuvlumuzun ovun odas: donammlbidar.

14, | Smufta veva ovun bahcesinde arac gerec bulunmaktadir.

15. | Okuoldaki sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikler cocuklarmizin
veteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir.

16. | Okulda sosval sorumluluk bilinci ve birey olma dzelligi
kazandirilir.

17. | Okul temiz ve bakimlidar.
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 VALI TEVFIK BASAKAR ILKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN GELISTIRME EKIP LISTESI

VALI TEVFIK BASAKAR {LKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
STRATEJIK GELISTIRME KURULU

SIRA NO AD SOYAD UNVANI IMZA
I Hiiseyin OZTURK Okul Miidiirii ‘W "
2 Emre KAVAS Simf Ogretmeni lﬁ
3 Meral KORPE Suuf Ogretmeni . _é@;b
4 Sibel OTENKAYA Okul Aile Birligi Baskam <%.
}
VALI TEVFIK BASAKAR iLKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
STRATEJIK GELISTIRME EKIBI
SIRA NO AD SOYAD UNVANI - IMzA
| Adem CAKIR Miidiir Yardimcisi Kd/(/-
2 Sule TOPCAN HATIL Sinif Ogretmeni :},ﬂ
3 Selin BULUT Simif Ogretmeni M_i/,g,,__—_ -B
4 Hande SOZLER ingilizce Ogretmeni /%/{
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T.C.
KOZLU KAYMAKAMLIGI

: = ( TURKIYE
lige Milli Egitim Miidiirliigii tiecisadill -3
Vali Teviik Basakar Ilkokulu
Sayt : E-97046388-10.06.01-103727293 04.06.2024
Konu : Stratejik Plan Ekibi
(2024-2028)
ILGILI OGRETMENLERE

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan calismalan kapsanunda Stratejik Gelistinme Kurulu ve
Stratejik Gelistirme Ekibi belirlenme islemleri icin,

Stratejik Plan Geligtirme Kurulu iiyeleri, Okul Miudinti Hilseyin OZTURK bagskanhgmda. Simf

Ogrennem Emre KAVAS. Smuf Obtelmem Meral KORPE ve Okul Aile Birligi Baskam Sibel
OTENKAY A’ dan olusmast,

Stratejik Plan Gelistirme Ekip iiveleri Miidir Yardimeist Adem CAKIR bagkanhginda, Siruf
Ogrenncm Sule TOPCAN HATIL. Simif Ogretmeni Selin BULUT ve Ingilizce Ogretmeni Hande
SOZLER tarafindan olusturulmustur.

Bilgilerinize rica edenm.

Hiiseyin OZTURK
Okul Midiirii
e dedee svenll Gohmomid ea S mnatlownisgt o
Adves - Taghacn Ma Yakamoz S No 28 Kaele ZONGULDAK Belge Dogrelema Advesi - hatpe o serks ve gov s mch- cbs
Blgiym: Moo CAKIR
lekeka No 0372126008 11 LUivan: Mads Yadenc o SRR
E-Posta: 7461900 mcb k12 o bsemset A diesi: dgpe oz kovdifokul mcb k12 o Faks 1

Kep Ades: - meaubaOl keptr
Hu cwsdo wivon b chokronk enue de swadin oty g oy mdoar g mch gy i akcoandon 3ecd-f55d-3531-88f9-9476 bondhs e oyt olliciadle




